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1. Πεδίο Εφαρμογής 

Η παρούσα πολιτική προσδιορίζει τις κύριες αλλαγές και διευκολύνει την κατανόηση των απαιτήσεων 
για τη μετάβαση στην εφαρμογή της νέας έκδοσης του προτύπου ISO 37001:2025 "Anti-bribery 
management systems — Requirements with guidance for use". Το νέο πρότυπο ακυρώνει και 
αντικαθιστά το πρότυπο ISO 37001:2016 συμπεριλαμβανομένου της τροποποίησής του Amd1:2024. 

Η πολιτική έχει προετοιμαστεί σύμφωνα με τις συνθήκες που έχει καθορίσει ο Διεθνής Οργανισμός IAF 
βάσει του κανονιστικού εγγράφου «IAF MD: Transition Requirements for ISO 37001:2025». 

 

2. Εισαγωγή 

Το νέο πρότυπο ISO 37001:2025 καθορίζει απαιτήσεις και παρέχει καθοδήγηση για την εγκατάσταση, 
υλοποίηση, διατήρηση, επανεξέταση και βελτίωση Συστημάτων Διαχείρισης κατά της Δωροδοκίας 
(Anti-bribery Management Systems). Το σύστημα μπορεί να είναι αυτόνομο ή να ενσωματωθεί σε ένα 
συνολικό σύστημα διαχείρισης. Η τήρηση των απαιτήσεων διασφαλίζει ότι οι οργανισμοί εφαρμόζουν 
εύλογα και αναλογικά μέτρα για την πρόληψη, εντοπισμό και αντιμετώπιση της δωροδοκίας. 

 

3. Πολιτική 

3.1 Σύνοψη Κύριων Αλλαγών 

Οι κύριες αλλαγές που προκύπτουν από το νέο πρότυπο ISO 37001:2025 αφορούν, αλλά δεν 
περιορίζονται, στα εξής σημεία: 

• Προσθήκη Υποκεφαλαίων για Κλιματική Αλλαγή: Έμφαση στη σημασία των κλιματικών ζητημάτων και 
την ανάγκη εξέτασής τους ως σχετικών παραγόντων (§4.1, §4.2). 

• Έμφαση στην Κουλτούρα Συμμόρφωσης: Ενίσχυση των απαιτήσεων για την ανάπτυξη, διατήρηση και 
προώθηση κουλτούρας κατά της δωροδοκίας σε όλα τα επίπεδα του οργανισμού (§5.1.3). 

• Αντιμετώπιση Συγκρούσεων Συμφερόντων: Εισαγωγή σαφούς ορισμού και απαιτήσεων για τη 
διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων (§3.28, §5.3.3). 

• Διευκρίνιση της Anti-bribery Function: Βελτίωση του ορισμού και των αρμοδιοτήτων της λειτουργίας 
κατά της δωροδοκίας (§3.8, §5.3.2). 

• Εναρμόνιση Ορολογίας: Συγχρονισμός της ορολογίας με άλλα πρότυπα διαχείρισης όπου είναι 
κατάλληλο και εύλογο. 

• Εισαγωγή Τελευταίας Εναρμονισμένης Δομής: Υιοθέτηση της πιο πρόσφατης εναρμονισμένης δομής 
των προτύπων ISO για συστήματα διαχείρισης. 
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• Βελτίωση Καθοδήγησης: Επικαιροποίηση του Παραρτήματος Α με εκτενέστερη καθοδήγηση για την 
εφαρμογή των απαιτήσεων. 

 

3.2 Υλοποίηση Απαιτούμενων Ενεργειών 

Συγκεκριμένα για την εφαρμογή της παρούσας πολιτικής από 1ης Σεπτεμβρίου 2025, ο φορέας 
πιστοποίησης: 

 

• Έχει προσδιορίσει τις αλλαγές μεταξύ της νέας και της προηγούμενης έκδοσης μέσω της σύνταξης 
μελέτης ανάλυσης αποκλίσεων (gap analysis). 

• Έχει διασφαλίσει ότι το σχετικό προσωπικό (επιθεωρητές, υπεύθυνοι ανασκόπησης, υπεύθυνοι 
λήψης απόφασης) που επηρεάζεται από τις αλλαγές, είναι ικανό για την εφαρμογή της αναθεωρημένης 
έκδοσης. 

• Έχει επικαιροποιήσει το σύστημα διαχείρισής του και την τεκμηρίωσή του (π.χ. διαδικασίες, έντυπα, 
κανονισμούς πιστοποίησης, μεθοδολογίες αξιολόγησης κινδύνου δωροδοκίας) για τη διασφάλιση της 
πλήρους συμμόρφωσης. 

• Έχει εκπαιδεύσει το σχετικό προσωπικό προκειμένου να κατανοήσει πλήρως τις νέες απαιτήσεις και 
τις βασικές αλλαγές, ιδίως σε θέματα κουλτούρας κατά της δωροδοκίας και διαχείρισης συγκρούσεων 
συμφερόντων. 

• Έχει αναπτύξει διαδικασίες για την αξιολόγηση της ικανότητας και ανεξαρτησίας της anti-bribery 
function των πιστοποιούμενων οργανισμών. 

 

3.3 Χρονοδιάγραμμα & Ενημέρωση Πελατών 

Το χρονοδιάγραμμα μετάβασης καθορίζεται από τις επίσημες απαιτήσεις του Ε.ΣΥ.Δ. και της IAF: 

• Καταληκτική Ημερομηνία Μετάβασης: 28 Φεβρουαρίου 2027. 

• Υποχρεωτική Εφαρμογή σε Αρχικές Αξιολογήσεις: Από τις 28 Φεβρουαρίου 2026, όλες οι αρχικές 
αξιολογήσεις και οι επεκτάσεις διαπίστευσης θα διεξάγονται σύμφωνα με το νέο πρότυπο. 

Οι πιστοποιημένοι πελάτες θα επηρεαστούν από τις αλλαγές, κυρίως σε ό,τι αφορά: 

• Τις απαιτήσεις για την ανάπτυξη κουλτούρας κατά της δωροδοκίας και τη συμμετοχή όλων των 
επιπέδων διοίκησης. 

• Τη διαχείριση συγκρούσεων συμφερόντων και την ανάπτυξη σχετικών διαδικασιών. 

 



 
 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ  
ΣΕ ΝΕΟ ΠΡΟΤΥΠΟ 
ISO 37001:2025 

Κωδικός ΠM03 

Έκδοση 1η   

Ημ/νία Έκδοσης 01.09.2025 

Ημ/νία Εφαρμογής 01.09.2025 

• Την αξιολόγηση κλιματικών παραγόντων ως πιθανών ζητημάτων που επηρεάζουν το σύστημα κατά 
της δωροδοκίας.  

• Τον καθορισμό και τη λειτουργία της anti-bribery function με βελτιωμένες απαιτήσεις ικανότητας και 
ανεξαρτησίας. 

• Τις ενισχυμένες απαιτήσεις για επικοινωνία και εκπαίδευση σχετικά με την πολιτική κατά της 
δωροδοκίας. 

Η μετάβαση των υφιστάμενων πιστοποιημένων πελατών θα πραγματοποιηθεί κατά τη διάρκεια των 
προγραμματισμένων επιθεωρήσεων (επιτήρησης ή επαναπιστοποίησης) εντός του καθορισμένου 
χρονοδιαγράμματος, ώστε να διασφαλιστεί η ολοκλήρωσή της πριν από την καταληκτική ημερομηνία. 

Η παρούσα πολιτική αναρτάται στην ιστοσελίδα του φορέα, στην ενότητα του πληροφοριακού υλικού, 
για την έγκαιρη ενημέρωση των υφιστάμενων και των δυνητικών πελατών από την 1η Οκτωβρίου 2025. 

 

4. Σχετικές Αναφορές 

• IAF MD 30:2025 Transition Requirements for ISO 37001:2025 

• ISO 37001:2025 Anti-bribery management systems — Requirements with guidance for use 

• ISO 37001:2016 & Amd1:2024 (Αντικαταστάθηκε) 

• ISO 17021-1:2015 Conformity assessment — Requirements for bodies providing audit and 
certification of management systems — Part 1: Requirements 

• ISO 37002:2021 Whistleblowing management systems — Guidelines 

• ISO 37301 Compliance management systems — Requirements with guidance for use 


